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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Przedszkole dziata na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, uchwal Rady Miejskiej w Strumieniu,
niniejszego statutu.

§2

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest z dochodow
wlasnych Gminy Strumien, z wptat rodzicow, z darowizn w postaci pieni¢znej na
rzecz jednostki, z pozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochoddow.
Przedszkole uzywa pieczeci
podluznej o petnym brzmieniu:
Przedszkole w Strumieniu
ul. Mtynska 10, 43-246 Strumien
tel. 033 8570 213

metalowej okraglej duzej imalej z godlem 1napisem w otoku Przedszkole
w Strumieniu

Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Strumien dziata w ramach jednego
podatnika jakim jest Gmina Strumien, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od
towarow i ushug.

Umowy w zakresie uslug zawiera Gmina Strumien dziatajaca poprzez Przedszkole w
Strumieniu reprezentowane przez dyrektora placowki

Umowy i faktury Vat, ktore dokumentujg zakup 1 sprzedaz towaréw 1 ustug dokonane
przez jednostkg, beda obowigzkowo zawiera¢ ponizsze dane. Nabywca: Gmina
Strumien ul. Rynek 4, 43-246 Strumien NIP 548-240-50-10 odbiorca: Przedszkole w
Strumieniu, ul. Mtynska 10, 43-246 Strumien

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Strumieniu

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 2 2017r. poz.59);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Strumieniu;

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w
Przedszkolu w Strumieniu;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola w Strumieniu;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu w Strumieniu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Strumieniu;
organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora Oswiaty.



ROZDZIAL 2

NAZWA ITYP PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole jest placowka publiczng i ogélnodostepna.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Strumieniu przy ul. Mtynskiej 10 w budynku
wolnostojacym. Czg¢$¢ budynku zajmuje Miejska Biblioteka Publiczna.

ROZDZIAL 3

ORGANY NADZORUJACE

§4

1. Gmina Strumien -Urzad Miasta Strumien, ul. Rynek 4, 43-246 Strumien peini role
organu prowadzacego dla przedszkola.

2. Nadzor pedagogiczny nalezy do Kuratorium Os$wiaty w Katowicach , Delegatura w
Bielsku —Biatlej 43-300 Bielsko-Biata, ul. Piastowska 44

ROZDZIAL 4

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
Cel przedszkola
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wszechstronne wspomaganie i

ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi w zakresie obszarow: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym, poznawczym 1 umozliwienie mu odkrywania jego mozliwosci,
gromadzenia do§wiadczen, tak by mogto ono osiggnaé¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki w
szkole.

2. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przedszkolnego zestawu programoéw wychowania przedszkolnego zatwierdzonego w
trybie przewidzianym przepisami prawa.

§6

Zadania przedszkola

1. Wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukac;ji.

2. Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym co dobre, a co zte.

3. Ksztaltowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej w nowych 1 trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i1 porazek.
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4. Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

5. Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych.

6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, promowanie zasad zdrowego
zywienia .

7. Zapewnienie bezpieczenstwa dziecka w czasie pobytu w placéwce, na spacerach i1
wycieczkach.

8. Zachecanie do aktywnego spedzania czasu, w tym uczestnictwa w zabawach 1 grach
sportowych.

9. Budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych.

10.Wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

11.Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

12.Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych 1 wyrownywanie deficytow
poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore wazne sa w edukacji szkolne;.

13.  Wspodldzialanie z rodzicami oraz innymi instytucjami dla osiagnigcia jak

najlepszych warunkéw rozwoju dziecka.

14.Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialdéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku =z
uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych dziecka oraz indywidualnych wnioskow
rodzicow;

2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka

oraz

wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju

aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci

niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

5) udzielanie pomocy logopedycznej, psychologicznej indywidualnej, grupowe;;

6) prowadzenie zaje¢ religii dla chetnych.

15.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi z uwzglgdnieniem istniejagcych warunkow
lokalowych, a w szczego6lnosci:



2)

3)

4)

S)

6)

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ organizowanych poza terenem przedszkola;

organizuje zajecia dodatkowe, a dziecko uczgszczajace na takie zajecia jest pod opieka

osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwos$ciami

technicznymi;

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym

jak i psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie

zasad;

w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na

zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom,;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng zapewniajac w miarg potrzeb i

mozliwosci konsultacje 1 pomoc.

7) szczegodtowe zasady sprawowania opieki okreslone sa w ,,Procedurach bezpieczenstwa
w Przedszkolu w Strumieniu”

a) Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci

b) Regulamin organizacji spacerow, wyj$¢ 1 wycieczek w przedszkolu

¢) Regulamin korzystania z ogrodu przedszkolnego

d)Procedura postepowania gdy rodzic notorycznie odbiera dziecko z przedszkola po
godzinach urzedowania placowki

e) Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka

f) Procedura zapewnienia bezpieczenstwa w sali

g) Procedura postepowania w przypadku wystgpienia pozaru

h) Procedura, gdy wychowawca znajduje na terenie przedszkola niebezpieczne przedmioty i

rzeczy
ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

Organami przedszkola s3:

a) dyrektor przedszkola

b) Rada Pedagogiczna

¢) Rada Rodzicow
§8

1. Przedszkolem kieruje dyrektor

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu oraz w
zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

3. Dyrektor wykonuje w szczegolnos$ci nastepujgce zadania:



1) organizowanie i kierowanie procesem opiekunczym, dydaktycznym, wychowawczym
placowki oraz wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom, nauczycielom, pracownikom w czasie pobytu w przedszkolu;

2) kierowanie dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przedstawianie 2 razy do roku Radzie
Pedagogicznej wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru 1 informacji o dziatalnos$ci placowki;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi ( w tym realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego) oraz stwarzanie
warunkow ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

7) realizacja uchwal, postanowien Rady Miejskie;j;

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

9) ustalenia ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

10) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu do 21 kwietnia;

11) przewodniczenia Radzie Pedagogiczne;j i realizacja jej uchwat w ramach kompetencji
stanowigcych Rady;

12) dysponowanie §rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za

ich prawidtowe wykorzystanie;

13) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w trakcie roku
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

14) koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

15) ustalenie -w porozumieniu z organem prowadzacym-warunkow korzystania ze stolowki
w tym wysokosci optat za positki;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodtowych oraz Statutu

Przedszkola;

17) tworzenie zespotéw nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony do realizacji zadan
statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan;

18) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) stwarzanie warunkow do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie w
celu wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej placéwki;

20) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

4. W wykonaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z Radg Pedagogiczng
i rodzicami, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami przedszkola;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organoéw przedszkola.

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywani
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.



10.

11.
12.

§9

1 Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2 W skiad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele pracujacy w
przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor. Przewodniczacy prowadzi i

przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.
4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

1) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawianie propozycji jego
zmian;

2) zatwierdzenie planow pracy placowki;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade¢ Rodzicow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) projekt planu finansowego przedszkola;
2) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;
3)organizacje pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu
tygodnia;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

Szczegodtowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placowki, organu
prowadzacego szkote lub placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawicielem stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow, w
obecnosci, co najmniej potowy jej liczby cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane .

Obecnych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy 1
nieujawnianie spraw poruszanych na tymze posiedzeniu. Informacje dotyczace dziecka
moga by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.



§10

Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje

wszystkich rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Cztonkowie Rada Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebrania ogdlnego rodzicow, na
poczatku roku szkolnego wedtug trybu okreslonego w regulaminie Rady Rodzicow.
Kompetencje Rady Rodzicow dotycza:

1) uchwalania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

-profilaktycznego placowki,

2) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania placowki;

3) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
5. Szczegoélowe zasady dziatania okresla Regulamin Rady Rodzicow
6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze ustala¢ zasady i zakres wspotpracy z radami rodzicow innych

przedszkoli, szkot 1 placowek oswiatowych.

8. W sprawie ustalenia przerw w dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow wystepuje

wspolnie z dyrektorem do organu prowadzacego przedszkole o wyznaczenie terminu przerwy.

9. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw placéwki, organu

prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach placéwki.

Eal el e

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11

Podstawowa jednostka organizacyjng placowki jest oddziat.

Przedszkole jest 7- oddzialowe

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25

W oddziatach, w ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne z autyzmem lub zespotem
Aspergera lub niepelnosprawnos$cia sprzezong zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela z
kwalifikacjami z zakresu pedagogiki specjalnej lub pomoc nauczyciela. Pomoc nauczyciela
moze by¢, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudniona rowniez w grupie, gdzie
przebywa dziecko z niepelnosprawnoscia intelektualng.

5. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 21 kwietnia



1)
2)
3)
4)

D

2)

a)

6. Projekt arkusza organizacji przedszkola opiniuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
oraz organizacja zwigzkowa.
7. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki na dany rok szkolny
liczbe dzieci, liczbe oddziatow i czas pracy oddziatlow
liczbe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
ogolna liczbe godzin finansowych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy
Zmiany wprowadzane do zatwierdzonego arkusza
do 30 wrze$nia wymagaja zasiegniecia opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
oraz organizacji zwigzkowej
po 30 wrzesnia opiniowane 1 zatwierdzane sg przez organ prowadzacy

§12

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego, w tym opracowane przez nauczycieli programy i1 innowacje.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut

3. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne
przepisy

4. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno- pedagogiczng dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom, nauczycielom, a korzystanie z niej jest
bezptatne.

1) Pomoc udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
2) Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu i rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu poprawy efektywnosci pomocy.

3) Organizacja pomocy jest zadaniem dyrektora. Pomocy udzielaja: wychowawca grupy,
nauczyciele, specjalisci. Organizacja pomocy odbywa si¢ we wspotpracy z rodzicami,
poradniami psych- pedag., placowkami doskonalenia zawodowego nauczycielami oraz
organizacjami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci, innymi
przedszkolami.

4)Pomoc udzielana jest z inicjatywy dziecka lub rodzica, lub nauczyciela, pomocy
nauczyciela, poradni psych- pedag. lub organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci.

6)Pomoc udzielana jest w trakcie biezacej pracy z wychowankiem. Pomoc moze takze
udzielana by¢ w formie:

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
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d)

rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

porad i konsultacji.

7. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zajecia
rewalidacyjne, ktore w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci i zalecen zawartych w
orzeczeniu dostosowuje si¢ do potrzeb dziecka na podstawie opracowanego dla tego
dziecka indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.

1) Udzielanie pomocy koordynuje przewodniczacy zespotu. Sposob tworzenia i zakres
zadan zespotu okreslajg przepisy szczegdtowe zawarte w Procedurze powotywania
zespotu.

8. Dzieci, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczeszczanie do
przedszkola, a podlegaja obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
moga zosta¢ objete indywidualnym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym lub
nauczaniem indywidualnym.

§13

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale zaj¢¢ z zapleczem sanitarnym
2) blok zywieniowy
3) szatni¢
4) zaplecze gospodarcze
5) pomieszczenia socjalne dla pracownikéw
6) kancelari¢ i pomieszczenie biurowe intendenta
Ponadto przedszkole dysponuje wlasnym ogrodem przedszkolnym czg¢sciowo
wyposazonym w urzadzenia.

3. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci, a ich pobyt dzieci
na $wiezym powietrzu dostosowany jest do aktualnie panujacych warunkow pogodowych.
4. Przedszkole organizuje dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki
Organizacje 1 program wycieczek i imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegdtowe zasady organizacji w/w
okresla procedura.

Przedszkole organizuje wyjscia i wyjazdy do osrodkoéw kulturowych (MGOK, galerie, kino,
teatr) na filmy 1 sztuki dostosowane do wieku, zainteresowan oraz mozliwos$ci dzieci;
Wyjscia, wycieczki poza teren przedszkola sa odnotowywane w ,, Ksigdze wyjs¢’

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemii itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajgcia w grupach taczonych.
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7. Zajgcia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane i
prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

8. Szczegodlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zaje¢ obejmujg :
a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

¢) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania oraz propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;

9. Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialdéw niezbgdnych do realizacji tych

zaje¢ nastepuje :

a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms, lub

b) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Massengera, lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej, lub

¢) poprzez strong internetowg przedszkola,

10. Materiaty do pracy dla dzieci sa zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia,

zgodnie z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupetiane o propozycje dodatkowe.

11. Dostepno$¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola okresla

harmonogram opublikowany na stronie internetowej przedszkola.

12. Nauczyciele planujg zajecia ze szczegolnym uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w

ciggu dnia,

d) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

e) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed

ekranem komputera,

f) nauczyciele prowadza zaj¢cia asynchroniczne.

13. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztatcenia na odleglo$¢ potwierdza si¢ w nastepujacy sposob:

1) umieszczanie przez rodzicow w postach zdjecia prac, zabaw prowadzonych z dzie¢mi;

2) kontakt rodzica si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane w
postach oraz telefonicznie;

14.W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
nowozytnym prowadzone sg w kazdej grupie wiekowej zajecia z jezyka angielskiego. Zajecia
odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu zgodnie z harmonogramem ujetym w arkuszu
organizacyjnym i sg dostosowane do wieku 1 mozliwosci dziecka.

§14

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
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jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp 1 ppoz.,
a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi lub wyznaczonemu przez dyrektora
pracownikowi;
3) do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;
4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w sali lub innych miejscach, w ktoérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa dzieci;
5) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowac zauwazone bledy;
6) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;
7) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs$¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

8) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

9) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

10) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych.

11) zna¢ i stosowa¢ w codziennej pracy wewnetrzne procedury bezpieczenstwa.

§ 15

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok za wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady
rodzicow.
3. Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowej. Podstawa programowa realizowana jest od 8. do 13.%
4. Na wniosek dyrektora, Rady Pedagogicznej i w porozumieniu z rodzicami organ
prowadzacy ustala, co roku dzienny czas pracy przedszkola.

§16

1. Przedszkole realizuje bezptatne 5 - godzinne nauczanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego; za pozostate godziny pobytu dziecka w
przedszkolu nalicza si¢ oplaty.

2. Zasady wnoszenia optat za przedszkole:
1) w przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow w ciggu dnia

2) koszty wyzywienia dziecka pokrywaja rodzice; w uzasadnionych wypadkach 1
positek moze by¢ refundowany przez MOPS

3) wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z intendentem, ktory
dokonuje kalkulacji kosztow przygotowania positkow; zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany
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stawki zywieniowej w czasie roku szkolnego w razie znacznego wzrostu cen towarow.
Zmiana stawki jest uzgadniana z organem prowadzacym i nastgpuje po okresie
miesigcznego okresu powiadomienia o tym fakcie rodzicow

4) w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu zwraca si¢ dzienng stawke
zywieniowg pomnozong przez liczbe usprawiedliwionych dni;

2. Wysoko$¢ oplaty za §wiadczenia z zakresu wychowania 1 nauczania wykraczajacej
poza realizacj¢ podstawy programowej ( tzw. czesne) ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwatg Rady Miejskiej w Strumieniu.

3. Optata ta podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka

4. Opftaty za swiadczone wychowanie, opieke 1 nauczanie nie dotyczg dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

5.W terminie do 5-go dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym dziecko
korzystato z wychowania przedszkolnego, Przedszkole przekazuje Rodzicom informacje
o wysoko$ci naliczonej oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz o
wysokosci naliczonej oplaty za positki.

6. Rodzice regulujg optaty do 15-ego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego.

7. Szczegdtowe warunki korzystania z wychowania przedszkolnego zawarte sg w
porozumieniu o $wiadczeniu ustlug wychowania przedszkolnego. Porozumienie
zawierane jest na okres roku szkolnego.

§17

1.Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane osobiscie przez rodzicow lub
upowaznione osoby. Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci
okresla ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci”.
W sytuacjach szczegdlnych stosuje si¢ takze procedury opracowane specjalnie na ten
okres.
2. Rodzice przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
3. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.% do 8. lub /w
uzasadnionych przypadkach /innym czasie pracy placowki po uzgodnieniu z dyrektorem
placéwki
4. Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka byto zgtoszone co
najmniej dzien wczesniej, osobiscie lub telefonicznie.
5. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do 16.

§18

1.Rekrutacja do przedszkola na dany rok szkolny odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem
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1)

ustalonym uchwatg Rady Miejskiej w Strumieniu.
W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji dyrektor powotuje Komisje
Rekrutacyjna,
Dyrektor moze dokonywaé¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komis;ji.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania Czionkow
Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie-
Prawo o$wiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy, uchwale Rady Miejskiej w
Strumieniu, uchwale Rady Pedagogicznej Przedszkola w Strumieniu
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w placowce w danej grupie wiekowe;.

§19
Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw moze podjacé
decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych

przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac;

2) nie wniesienia ptatno$ci za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesiac;

3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz choréb wieku dziecigcego);

4) braku porozumienia mi¢dzy rodzicami, a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesuja si¢ dzieckiem i nie wspotpracuja z poradnig specjalistyczng, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

2. Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

3. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczac do przedszkola,
chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej

wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego

ROZDZIAL 7
WCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 20
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1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)

1.Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

3.W przypadku wolnych miejsc mozliwe jest przyjecie dziecka 2,5 letniego.

§21
1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

3) poszanowania godnos$ci osobistej dziecka, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkéw do spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wtasnosci;

8) zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania 1 eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

11)zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczuc
innych.

2.Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi.
Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom w
przedszkolu nie wolno:

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu dziecka i innych
dzieci,

krzywdzi¢ innych ani siebie;

niszczy¢ cudzej wlasnosci,

przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

3. Wychowankowie, ktérzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady
wspotzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji 1 szczegdtowej analizie
zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:
powiadomieniu dyrektora;

powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow);

spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami i psychologiem
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4)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i wspolnych
sposobdw postepowania;

skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podje¢tych w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4.Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w
przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzj¢ o zawieszeniu w
korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

ROZDZIAL 8
Rodzice
§22

1.Rodzice
na pierwszym zebraniu zostajg zapoznani si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z
programu rozwoju placéwki oraz planu pracy oddziatu
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji n/t swego dziecka
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i logopedy, psychologa w rozpoznaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola
wyrazania i przekazywania opinii n/t pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie Rodzicow
do uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.
2.Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju

§ 23

1. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu
zgloszenie do przedszkola dziecka objetego powinnoscia realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i ustalen Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola zapewniajac mu petne bezpieczenstwo
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

17



8)
9

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia

przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka przekraczajaca 50% obowiazkowych zajeé
edukacyjnych w przedszkolu

§24

1. Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola otrzymujg na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny 1 statuetke.

§ 25

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czesciej na
wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 26

Formy wspotpracy z rodzicami :

zebrania ogdlne i grupowe

konsultacje 1 rozmowy indywidualne

zajecia otwarte

imprezy, uroczystosci 1 wycieczki

udziatl w posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j

badanie oczekiwan 1 opinii rodzicow wobec przedszkola

ROZDZIAL. 9
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 27

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z podstawg programowa i obowigzujacymi programami nauczania , odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych nauczycieli
przydziela zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okres$laja odrebne przepisy
obowigzujace w publicznych placowkach oswiatowych.
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5. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej i wyspecjalizowanych placéwek i
instytucji naukowo- o$wiatowych.

§ 28

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznawanie i zabezpieczanie
potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i1 poza terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.

6) wspotpraca ze specjalistami S$wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng itp.

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie wtasnych
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu do ojczyzny, w atmosferze wolnos$ci
sumienia, szacunku dla kazdego czlowieka;

11) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju, przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow i $wiatopogladow;

12) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka , jego zachowania, rozwoju

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

14) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych

15) czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej , realizacja jej postanowien i uchwat

16) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

17) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

18) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

19)prowadzenie w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez

dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole

oraz przygotowanie do 30 kwietnia danego roku informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole dla tych dzieci.
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20) czynny udzial w tworzeniu prawa wewngetrznego.
2.W celu uzyskiwania jak najlepszych efektéw pracy nauczyciele wspotdziatajg ze sobg

tworzac zespoty. Obszary pracy zespoldw nauczycielskich wynikajg z zadan przez nich
realizowanych, a spos6b powotywania i funkcjonowania okresla procedura powolywania
zespotu.

3.Za uchybienia godnos$ci nauczyciela lub niewypetnienie obowigzkéw nauczyciel podlega
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej .

4. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspodtprace z zespolem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

8) wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i
jego rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego
na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

5. Zakres czynnosci logopedy obejmuje:

1. Profilaktyke (zapobieganie powstawaniu wad wymowy 1 czuwanie nad jej
prawidtowym rozwojem)

a) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej

b) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowa mowe i doskonalgce mowe juz
uksztattowang

¢) wspoélpraca z nauczycielami 1 specjalistami

2. Diagnostyke ( rozpoznawanie zaktocen lub zaburzen jezykowych)
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a) przeprowadzanie badan mowy dzieci

b) diagnozowanie logopedyczne

¢) udostepnienie wynikdéw badan zainteresowanym nauczycielom i rodzicom

3. Terapi¢ (usuwanie, likwidowanie wszelkich zaktocen 1 zaburzen komunikacji
jezykowej 1 pomoc w przezwyci¢zaniu probleméw dzieciom, majacych trudnosci z
moéwieniem, rozumieniem, pisaniem i czytaniem poprzez systematyczne prowadzenie
indywidualnych oraz grupowych zaje¢¢ logopedycznych)

6. Zadania terapeuty pedagogicznego

1. prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

3. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z ich rodzicami ;

5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i wspotpraca innych specjalistami w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
1 placowki,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnief dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W celu uzyskiwania jak najlepszych efektow pracy nauczyciele wspotdziatajg ze sobg tworzac
zespoly. Obszary pracy zespotow nauczycielskich wynikaja z zadan przez nich realizowanych, a
sposOb powolywania i1 funkcjonowania okresla procedura powolywania zespotu.

9.Za uchybienia godnos$ci nauczyciela lub niewypeltnienie obowigzkéw nauczyciel podlega

odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej .

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

D

2)

3)

4

)
2)

§ 28

1. Zakres zadan intendenta w szczegélnosci:

Zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢

Nadzorowanie sporzgdzania positkéw 1 przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom
Sporzadzanie jadlospiséw

Uczestniczenie w ogolnych zebraniach , naradach roboczych i w razie potrzeby
posiedzeniach Rady Pedagogicznej czy Rady Rodzicow

Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Sprawowanie opieki nad powierzonym sprzetem i pomieszczeniami

Zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzetu
Dokonywanie kalkulacji kosztéw przygotowywania positkow, rzetelnego prowadzenia
dokumentacji pracy

2. Zakres zadan kucharki w szczegolnosci:

Punktualne i higieniczne przyrzadzanie zdrowych positkéw , przestrzeganie procedur
HACCP

Przyjmowanie produktow magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
dbanie o racjonalne ich wykorzystanie

Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprz¢tu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych

Pomoc w sporzadzaniu jadlospisu

3. Zakres zadan pomocy kuchennej w szczegélnosci:
Pomaga¢ kucharzowi w przygotowaniu positkow, przestrzeganie procedur HACCP

Utrzymywac¢ w czysto$ci sprzet kuchenny

4. Zakres zadan pracownika do pracy lekkiej w szczegélnoSci:
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1)

2)
3)
4)

)

2)
3)
4)

5)
1)
2)

3)

4)
5)

Utrzymywanie porzadku we wszystkich pomieszczeniach przedszkolnych poprzez mycie i
odkurzanie, dezynfekcje podtdg, mebli i zabawek, okien.

Utrzymywanie porzadku wezla sanitarnego poprzez mycie i dezynfekcje

Pranie firan, zaston, ubranek dla lalek oraz wyposazenia wozkow

Uczestnictwo w obowigzkowych szkoleniach i naradach

5. Zakres zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnoSci:

Spehianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow, w tym
dzieciom niepelnosprawnym, oraz innych wynikajacych z rozkladu czynnosci dzieci w
ciggu dnia

Pomaganie nauczycielowi w realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas spaceréw, wycieczek w sali 1 poza nig
Utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne

Pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajeé

6. Zakres zadan konserwatora maszyn i urzadzen w szczegélnoSci:

Dbanie o stan urzadzen technicznych przedszkola

Dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzgtu i urzadzen w przedszkolu

Instruowanie pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzytkowania maszyn, urzadzen
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobieganiu niszczenia

Dbanie o obejscie i ogrod przedszkolny, urzadzenia ogrodowe, koszenie trawy
Odsniezanie schodow w okresie zimowym.

7.ZaKkres zadan sekretarki

1) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wplywajacej oraz przedstawianie jej do
dekretacji; opracowywanie pism i1 przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych
przez dyrektora;

2) przyjmowanie rozmow telefonicznych, przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji,
a w razie potrzeby kierowanie do wiasciwych osob wedtug kompetenc;i;

3) prowadzenie teczek akt osobowych 1 spraw kadrowych pracownikow;
4) dostarczanie 1 odbieranie dokumentow ze wskazanych przez dyrektora urzedow,

5) zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania sprawozdan GUS oraz raportow
SIO,

6) przekazywanie pracownikom polecen dyrektora, protokdtowanie zebran obstugi
prowadzonych przez dyrektora,

7) prowadzenie na biezaco rejestru dzieci uczgszczajacych do przedszkola, sporzadzanie i
przesytanie listy dzieci 6-letnich do szkoty,

23



8) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej,

9) przyczynianie si¢ do dobrego imienia placéwki poprzez swoja wiedza fachowa oraz
kulturalny i uczynny stosunek do wspotpracownikoéw, rodzicow i dzieci.

10) informowanie dyrektora o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach,

8.Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnos$ci polecone
przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy placowki, przestrzega¢ zasad BHP, dbac¢ o
bezpieczenstwo i zdrowie dziecka. Szczegdtowy zakres czynno$ci opracowuje dyrektor w
zaleznos$ci od potrzeb placowki .

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§29
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci przedszkolne; :
dzieci, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji, rodzicow.

§30
Zmiany w niniejszym statucie zatwierdzane sg przez uchwaty Rady Pedagogicznej w trybie
jego uchwalania

§31
1.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) zapoznanie z trescig statutu organéw kolegialnych przedszkola w trakcie Rady
Pedagogicznej oraz zebrania ogélnego rodzicéw

2)udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola

3) udostepnienia tekstu na stronie internetowej placéwki i organu prowadzacego
§ 32

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami
§33

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy

§ 34

Procedura przyjmowani i rozpatrywania skarg i wnioskow
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1. Skarge lub wniosek przyjmuje dyrektor placowki.

2. Skargi lub wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie w kancelarii przedszkola lub listownie
na adres: Przedszkole w Strumieniu, ul. Mtynska 10, 43-246 Strumien lub za pomoca
poczty elektronicznej na adres: przedszkolestrumien@edu.strumien.pl
3. Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ nalezycie ich przedmiotu wzywa si¢
wnoszacego skarge lub wniosek do zlozenia wyjasnien lub uzupetnienia w terminie do
siedmiu dni od dnia otrzymania wezwania.

4. Jezeli skarga lub wniosek wymaga uprzedniego zbadania 1 wyjasnienia sprawy
dyrektor zbiera niezbedne materiaty i moze zwrdcic si¢ o przekazanie informacji do
Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogiczne;.

5. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tejze
osobie.

6. Skargi 1 wnioski anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania, chyba, ze dotycza
bezpieczenstwa lub nadzoru pedagogicznego

§ 35

1. Wszystkie zadania realizowane przez przedszkole podlegaja wewnetrznemu

systemowi kontroli zarzadczej

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022r. na podstawie uchwaly nr 1.2022/2023
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